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Clanok L.
Ucel a predmet dohody

Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti u&astnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ (d’alej len
»iinanény prispevok®), vramci projektu ,Pracuj, zmeifi svoj Zivot”- Aktivita ¢. 3
Podpora zamestnavania UoZ — Opatrenie ¢ 2 podla § 54 ods. 1 pism. d) zikona
o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytu_;e zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,SR¥) v zmysle: :

a) Projektu ,, Pracuj, zmefi svoj Zivot - Aktivita & 3 Podpora zamestndvania UoZ-
Opatrenie ¢. 2
b) Oznamenia ¢. 1/2020/§54/A3,

¢) Zakona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je zavizok tradu poskytnit’ finanény prispevok zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovnych miest vramci projektu ,Pracuj, zmefi svoj Zivot" —

. Aktivita €. 3 podl’a § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti v stlade s

platnymi a uinnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a
zavazok zamestnavatel’a udrzat’ pracovné miesta minimalne 9 mesiacov.

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

Vytvorit’ pracovné miesta pre UoZ podla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti
vedeného v evidencii UoZ najmengj 1 mesiac v celkovom poéte: 2 (ak sa s iradom
pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocéte: 2 (ak
sa s uradom pisomne nedohodne inak). Splncnic podmicnky doby udrZania je
zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom tla¢ive priloha &. 1 tejto dohody
podla bodu 5 tohto &lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 9
mesiacov od vylvorenia pracovnych miest.

Po uplynuti podpornej doby (6 mesiacov) je zamestnavatel povinny podporené

pracovné mieste udrzat’ po dobu minimalne 3 mesiace bez poskytnutla finan¢ného

prispevku. .

Obsadit’ pracovné miesta po odsithlaseni iradom vytvorené podla bodu 1, do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa s iradem pisomne
nedohodne inak), av$ak najneskér do 1.1.2021 uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uviizek alebo najmenej v rozsahu pelovice
ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu, na dobu urditii minimalne 9 mesiacov,
resp. na ncurity <&as, na drub priae, ktoré sivisia s predmetom <innosti
zamestnavatel’a, s chPadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, v $truktire podla tabul'ky:
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10.

11.
* vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sadinnost’, a to priebezne po

12.

13.

14.

skon&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji finanéné
prispevky na zaklade tejto dohody. Sucasne prediozit kopiu dokladu o skonéeni

. pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrden képiu odhladky zo zdravotného

poistenia, socialncho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

Oznamit' dradu po 1 mesiaci odo diia skondenia povinnej doby udrzania
pracovného miesta trvanic pracovného pomeru, resp. skonlenie pracovného
pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skonéenia alebo trvania pracovného pomeru je
zamestndvatel' povinny predloZit’ osobitné tladivo priloha & 1 tejto dohody a v pripade
skonéenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak
skonéenie pracovného pomeru nastane pocas tohto mesmca, zamestnavatel’ ma
povinnost’ preukazat’ tiito skutoénost’,

V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamcstnanca(ov). na
ktorého(ych) pracovné micsta sa poskytuju finanéné prispevky podla tejto dohody méze
preobsadit’ v lehote podla ¢&lanku V bod 6 tejto dohody inym UoZ, s dodrzanim
podmienok podla bodu 2 tohto &lanku. Zaroveri predloZit’ za kazdého nového UoZ
prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 6 tohto &lanku.

Na vyziadanic uradu preukazat’ dodrziavanie podmienck tejto dohody, umoznit’

celi dobu platnosti tejto dohody, ato a) po ukonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.2030.

UmoZznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veel arodiny, dradu a daldim
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al$ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az
do 31.12.2030. V pripade, ak zamestnavatel neumo?ni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v pinej vyske.

Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych wveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Uradu prace, socialnych
veci a rodiny a d’al§ich kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne avéasné vykonanie kontroly a poskyinit im pri jej
vykone potrebna sudinnost’ a vetky vyziadané mtormac1e a hstm},, tykajuce sa lld_]md.
opravnenosti vynalozenych nakladov. :

Uchovavat’ tiito dohodu, vratanc jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého financného prispevku az do 31.12.2030.

Clanok 111 -
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na wtvorcne pracovné miesta, po
splneni podmienok tejto dohody, na whradu casti celkovej ceny price zamestnanca
(d’alej len ,,CCP*), ktory bel prijaty do pracovného pomeru nasledovne:






4.

Opravnenymi nakladmi na weely tejto dohody je Ghrada 85 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vytke 85 % CPP vypoéditane] z priemernej mzdy zamestnanca
v hospoddrstve SR za 1-3 §tvitrok 2019 t. j. najviae 1 222,74 € na obdobie 6 mesiacov.

Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celu dobu trvania zaviizku nebude menit’.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tvZdenného pracovnéhe ¢asu, vySka finanéného prispevku sa pomerne krati. o

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujii  verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a ilinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. .
o rozpoftovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
tatncho rozpoétu SR. Na uéel pouzZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o
zmene a dopineni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 523/2004
Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamecstnavatefovi narok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak vramci pincnia podmienok dohody nepreuka’e okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodamost’ a efektivnost.

Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na udéely tejto dohody povaZzuje dent vzniku pracovného pomeru, t. j.
defi, klory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovne) zmluve ako deil nastupu do prace
na uvedenom pracovnom mieste atento def je zaroveii aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestndvatelom. Posledny moZzny datum na defi vzniku
pracoviého pomeru je 1.1.2021. V pripade vzniku pracovného pomern po tomto
ditume sa vytvorené pracovné miesta nchuda povazovat’ za obsadené.

V pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesta vytvorené v zmysle ¢l II.
bod 1 tejto dohedy v lehote uréenej v zmysle &1. 11. bod 2 tejto dohody, najneskor
viak so vznikom pracovného pomeru s diatumom 1. 1. 2021, je povinny vratit’
poskytnuté financné prostriedky za neobsadené vytvorené pracovné miesta do 30
kalendarnych dni edo dita uplynutia lehoty v zmysle €L Il bod 6 tejto dehody.

V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskyvtuje finangny
prispevok, mdZe zamesinavatel preobsadit’ pracovné miesto UoZ  z opravneného
uzemia a z opravnenej ciel'ovej skupiny podla ¢l. II. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych
dni, av8ak len na dobu poskytovania prispevku (ak sa s uradom pisomne nedohodne
inak). Pogas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
nepredlZzuje o dobu neobsadenia.
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prijemca pomoci odvedie finanéné prostriedky vo vy3ke porudenia finanénej discipliny
do dna skonéenia kontroly spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI. - -
Skoné¢enie dohody

Tato dohodu je mozné skenéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastinikov tejto

dohody.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porudcnia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému U¢astnikovi tejto dohody. Odstipenie je a¢inné diiom doruéenia oznamenia
0 odstipeni druhému Ggastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit’ na dlet uradu iradom stanoventi sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy vradu na
vratenic finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom
nedohodne pisomne na inej lehote

Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel’a
poruscnic povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 5, 6, 7, 8 v {lanku
V.bod 10 ana strane dradu poruscnic povinnosti podla ¢lanku 11, v bode 2, 3.
Odstapenic od dohody sa netyka naroku na nédhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Ucinnost’ dohody skonéi splnenim zavazkov ucastnikov dohody.

b4

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody.

7. objektivnych prigin, ktoré by mali za nésledok nedodrzanie podmienok dohody, médze
urad vyuzit’ klauzulu ,, ¢k sa s uradom pisomne nedohodne inak™.

-

V kazdom pisomnom styku s0 zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne ncupravené toute dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zdviizkom uCastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tvmto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktore] sa ich zavizkovo - pravne vztrahy spravujl a buda spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

Prcchod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukédzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbéch
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v Iehote, ktora
stanovi urad).

Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajlcich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného
prispevku,



8. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto

dohodou.

9. Této dohoda nadobtda platnost’ diiom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody
a udinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10. Uginnost’ dohody skonéi podla élanku VI. tejto dohody.

11. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze su opravneni
tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

[ Jn...... ..M 10:4000 J2lre .. M 4000
Zazamestnavatela:
Igor Frko Mgr. na Kujanova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ iradualebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtladok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Prilohy k dohode:
Priloha ¢ 1 Evidencia obsadzovania preobsadzovania PM

Priloha & 2 Preukazovanie narastu/tibytku pracovnych miest u zamestnavatela



