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takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ irad o
jej predizenie.

Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislu$nom tdrade,
¢i zamestnanec ma podpisani Kartu ucastnika (najneskér v deit nastupu do
pracovného pomeru).

Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorene] v zmysle zdkona €. 311/2001 Zakonnika prace
v platnom zneni (d'alej len ,,Zakonnik prace™), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle nirodného
projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicast'ou pracovnej zmluvy a pracovni
zmluvu a dodatok k pracovng) zmluve pracovného titora (v ktorom je povinny na
prvej strane uviest', z¢ dohodnutd pracovna uloha bude vykonavana v ramci projektu
»Pracovny tdtoring v ramci NP ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti, kde bude uvedena
vyska prispevku za vykonavanie pracovného titoringu, doba pocas ktorej sa bude
pracovny tatoring vykonavat, meno a priezvisko tutorovaného
zamestnanca/zamestnancov uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatefom potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, verejné starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 1),

d) podl'a potreby 1 d'alsie doklady, ktoré ur¢i urad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade sbodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu priacu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Zziadostou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel' nie je opravneny znizit' dohodnuti mzdu do skoncenia
trvania zavizku (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podlPa bodu 2 tohte ¢lanku,

Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuju.

V silade s €lankom III. tejto dohody predkladat’ aradu mesaine pocas doby
poskytovania finanéného prispevku 15 mesiacov, najneskér do posledného
kalendarneho dita nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna,
v 2 vyhotoveniach Ziadest’ o ihradu platby a zaroven 1 original a 1 képiu dokladov
preukazujucich vynaloZené niklady na dhradu mzdy a ahradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanic ktorych
sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list
alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socialne poistenie
a na starobné dochodkové sporenie — mesainé vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlne] poistovne a vypisy zudtu zamesinavatela, resp. potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj tu cast
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pokladniénej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Vsulade s &ldnkom IIL tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku, najneskdr do posledného kalendarneho diia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o uhradu platby finanéného prispevku na pracovného titora a zaroven 1
originil a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na dhradu mzdy za
pracovny tutoring a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za pracovného tatora, na ktorého sa finanény prispevok
poskytuje. Za tieto doklady sa povazujii najmi: evidencia pracovného titoringu
(priloha ¢&. 3), mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesadné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesalny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zudtu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tii ¢ast’ pokladni¢nej knihy G¢tovne] jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

V pripade, ak pracovny titoring vykonidva zamestnivatel, ktory nemdi
zamestnancov a je samostatne zarobkove {innou osobou, za tieto doklady sa
povazuje len evidencia pracovného tutoringu (priloha ¢. 3).

Oznamit’ Gradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdér do
30 kalendarnych dni odo dia kedy skutofnost’ nastala, vratane oznamenia kaXdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju finanéné
prispevky na zaklade tejto dohody. Sufasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, potvrdeni képin odhlaSky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkoveého sporenia.

Oznamit’ aradu po 1 mesiaci odo dila skonéenia povinnej doby udrZania pracovného
miesta (15 mesiacov), najneskdr do 10 kalendarnych dni po uplynuti tohto 1 mesiaca,
trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skoncenie pracovného/ych pomeru/ov.
V oboch pripadoch aj v pripade skonenia alebo trvania pracovného pomeru je
zamestnavatel povinny predlozit’ osobitné tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, kioré je povinnou prilohcu ¢ 1)
av pripade skonfenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru. Ak skoncenie pracovného pomeru nastane pocas tohto mesiaca,
zamestnavatel’ ma povinnost’ preukazat’ tito skutoénost’ v zmysle tohto ¢lanku,
najneskor do 10 kalendarnych dni odo diia skonéenia pracovného pomeru.

V pripade predéasného skodenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto{a) sa poskytuji finanéné prispevky podla tejto dohody
preobsadit’ v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym dlhodobo evidovanym UoZ,
s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto &lanku. Zaroven predlozit’ za kaZdého
nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto ¢lanku.

Na vyziadanie Uradu preukazat’ dodrZziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sadinnost’, a to priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody, ato a) po ukonCeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.
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UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a daldim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al§ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priecbezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestndvatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d'algich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanic kontroly a poskytnut’ im pri jej vykene potrebna sadinnost’
a vietky vyZiadané informacie alistiny, tykajlice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov,

Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytujd finanéné
prispevky v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujlicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramei projektu sa uskutoériuju
vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskymutym z Eurépskeho socialneho
fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tiato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého tinanéného prispevku az do 31.12.2028.

Dodrziavat’ zakon ¢ 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci anelegalnom zamestnavani
a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

Clanok T11.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na dhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru a na ahradu ¢asti CCP (prispevok ku mzde) na
pracovného titora nasledovnce:

Finanény prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny price

- finanény prispevek na ihradu éasti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovné¢ho pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
iradu najmenej 12 — 24 mesiacov, vo vyske najviac 80 % z CCP zamestnanca,

" najviac viak vo vyske 80 % z minimalnej celkovej ceny prace (d’alej len ,MCCP*),
" 1. j. narok 2016 maximdlne 438,04 € pri pinom pracovnom Uviizku podas najviac
12 mesiacov,

alebo

- finan¢ny prispevok na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bel pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
uradu viac ako 24 mesiacov, vo vyske najviac 95 % z CCP zamestnanca, najviac
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opravneny pozastavit’ vyplacanie finanéného prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly
alebo iného konania.

Vratit’ zamestnavatclovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predlozend Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ Ghrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 30.10.2018.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodamost’, efektivnost’ a u¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 7. z. o rozpoltovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujuce informovanost’ o tom, 7e aktivity,

ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutotfuja vdaka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr v defl jej Gc¢innosti a boli skutofne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odovodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti sa
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deni platby nie je
minusovy.

Opravnenymi ndkladmi st len tie ndklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu ucastnika.

Vydavky vsivislosti s finanCnymi prispevkami si opravnené len vtom pripade, ak
spliiaj0  podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uéelnosti a zodpovedaju potrebam
narodného projektu.

Opravnenym nakladmi na uéely tejto dohody st

néklady na celkovl cenu prace prijatého(tych) zamestnanca(ov) do pracovného
pomeru podla tejto dohody, evidovaného (vch) v evidencii UoZ menej ako 24
mesiacov vratane (12-24 mesiacov), najviac ve vyske najviac 80 % z CCP prijatého
zamestnanca, najviac viak vo vyske 80 % z MCCP, t. ;. na rok 2016 maximilne
438,04 € pri plnom pracovnom uvézku podas najviac 12 mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

Po uplynuti podpornej doby je zamestnévatel povinny podporené pracovné miesto
udrzat’ po dobu minimalne 3 mesiace.

- ndklady na celkovl cenu prace prijatého(tych) zamestnanca{ov) do pracovného
pomeru podla tejto dohody, evidovaného(ych) v evidencii UoZ viac ako 24
mesiacov, najviac vo vySke najviac 95 % z CCP prijat¢ho zamestnanca, najviac
viak vo vyske 95 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximalne 520,17 € pri plnom

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
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pracovnom Gvézku poéas najviac 15 mesiacov, na jedno dohodnuté pracevné
miesto.

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné
miesto udrzat’.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej vrozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, vy$ka finanénych prispevkov sa pomerne kriti.

- ndklady na pracovného tutora méZe urad poskytovat' zamestnavateTovi v pripade
potreby vo vyske najviac 25 % zMCC, t.j. na rok 2016 maximdilne 136,88 €,
najviac pocas prvych 3 mesiacov odo diia vzniku pracovného pomeru, na jedno
dohodnuté pracovné miesto. :

5. Dohodnuta vySka finan¢ného prispevku sa po celd dobu trvania zaviizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat' hespodarnost’,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

2. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym 7o
$tatneho rozpoctu SR a EU. Na Gcel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z .o finanénej kontrole a audite
a o zmene adoplneni nicktorych zdkonov, zakon €. 523/2004 7. z. o rozpoétovyvch
pravidiach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich
predpisov, zdkon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platicb v hotovosti. Zamestnavatel
suCasne berie na vedomie, Z¢ podpisom tejto dohody sa stava sucastou {inanéného
riadenia §trukturdlnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4, Vo vizbe na ¢lanok 11. bod 1 a 2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na acely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
deny, ktory bol s dlhodobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zaroven aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

5. 'V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktor¢ sa poskytuji finanéné
prispevky, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym dlhodobo
evidovanym UoZ =z opravnenej cielovej skupiny pedla €l. II. bodu 2 vlchote do 30
kalendarnych dni (ak sa s aradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvolnenia. Podas
doby neobsadenia pracovného miesta sa finanéné prispevky na uvolnené pracovné miesto
neposkytuji. Poskytovanie finanénych prispevkov na toto miesto sa predlzuje, ak
doba neobsadcnia pracovného miesta trva minimilne cely kalendirny mesiac.
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Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, pocas ktorej toto
pracovné miesto nebolo obhsadené,

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej financéne podporované, ani v pripade jeho neskorSicho
obsadenia znevyhodnenym UoZ. Ak zamestnavatel’ v lehote do 30 kalendarnych dni (ak
sa s iradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ Gradu
pomerna ¢ast' poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého
neudrzal toto pracovné miesto.

6. V pripade, ak pracovny titor vykona pracovny titoring prijatému zamestnancovi na
vytvorenom pracovnom mieste nie pocas celého mesiaca, z dovodu, Ze pracovné
miesto sa stane doéasne volP’nym, napr. z ddévodu doCasnej pracovne] neschopnosti,
materske] alebo rodicovskej dovolenky, financny prispevok na pracovny tutoring sa
pocas tohto mesiaca poskytne v dohodnutej vyske, nekrati sa.

7. 'V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuju zamestnavatefovi
finan¢né prispevky je docasne vol'né napr. z dovodu do¢asnej pracovne] neschopnosti,
materskej alebo rodiCovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZuje za obsadené.
Zamestndvatel moZe dofasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo
evidovanym UoZ z evidencie UoZ uradu podla ¢l. II. bod 2, pri dodrZzani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovni zmluvu na dobu ur€itd poas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

8. Vo viizbe na {lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatel’a povaZuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani srovhnakym predchadzajicim obdobim
celkovy ndrast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvy¥eniu poftu pracovnych
miest podl'a predchadzajucej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, ze k tomuto
zvy$eniu nedoslo v désledku zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zikona ¢&. 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskorSich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukdzat Gdajmi uvedenymi
v prilohe €. 2, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskédr do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9. Ak zamestnavatel’ nesplni podmicnku doby povinného udrzania pracovného miesta,
na kioré bol/i poskytnuty/é finanény/¢ prispevok/ky, je povinny vrati® dradu pomerni
¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého neudrzal toto
pracovné miesto, do 30 kalendarnych dni odo dina zruSenia pracovného miesta —
skonéenia pracovncho pomeru s UoZ (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Finanény prispevok na pracovného titora sa nevracia, t. z. v pripade nesplnenia
podmienky povinného udrzania pracovného miesta sa nezahriia do pomernej Casti
poskytnutého financéného prispevku, ktory musi zamestnavatel’ vratit’

10. Za vytvorenie pracovného miesta zamestniavateom sa povaZuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov, Ak
nedo$lo kzvySeniu poftu pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety,
zamestnavatel je povinny preukéazat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v désledku zrugenia
pracovnych miest z dévodu nadbytoCnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika prace).
Splnenic tejto podmienky je zamestndvatel povinny preukazat’ udajmi uvedenymi

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdraje.
www, emplovment. gov.sk / www. esf gov. sk

10



11.

12,

13.

14.

v prilohe ¢&. 2, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priecbehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
priace (priloha €. 2) je povinny vratit’ iiradu poskytnuty finanény prispevok za pocet
zrudenych pracovnych miest, vo vyske najniZ$ieho poskytnutého financného prispevku, a
to najneskér do 30 kalenddrnych dni od zruemia pracovného miesta z dévodu
nadbytoénosti.

Zamestnavatel’ nemdze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

Z dévodu, aby nedo$lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom ¢ase, finanény prispevok neméze byt' poskytnuty zamestndvatel’ovi na
thradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zist{ porusenie finanénej discipliny,
oznami trad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat odvod. pendle apokutu za porudenic finanénej discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny
odo dna skon¢enia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

Clanok VL
Skonéenie dohody

Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody uastnikov tejto
dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesac¢na a za¢ina plynut’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na acet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na poStova prepravu alebo osobného
podania na arade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni
dorucené druhému u¢astnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diom dorudenia
oznamenia o odstupeni druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je
zamestndvatel’ povinny vritit’ aradu pomerne poskytnuté finanéné prostriedky do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia ufinnosti odstipenia na ucet tradu.

Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3,4, 5, 9,
10, v ¢lanku V. bod 12 a na strane aradu porudenie povinnosti podl'a ¢lanku I1I. v bode
2, 3. Za zdvaZné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj poruienie zakona

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje,
www, esmploviment. gov. sk 7 www. est.cov.sk
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