LU AL

Dohoda
&. 22/25/060/12
o poskytnuti prispevku na thradu prevadzkovych nakladov chrinencj dielne alebo
chraneného pracoviska a na ihradu nikladov na dopravu zamestnancov podl'a § 60 ods. 2
zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov
na kalerdarny rok 2022
(d’alej len ,.dohoda®™),

Spis: ZAT/OAOQTPaESF/ZAM/2022/33318
Cislo zéznamu: 2022/145839

uzatvorend medzi U¢astnikmi dohody:

Uradom préce, socialanych vecf a rodiny Zilina

sidlo : J. M. Hurbana 16, 010 01 Zilina

v mene ktorého kona: Mgr. Katarina Kujanova

ICO: 30794536

&islo G&tu v tvare IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 2228 - Statna pokladnica
{dalej len ,,irad®)

a

zamestnivatel’om

nazov/obchodné meno: Obec Portibka

sidlo zamestnavatel'a: Poribka 29, 013 11 Porubka

sidlo chraneného pracoviska: Poribka 29, 013 11 Portibka

v menc ktorého kona (meno a priezvisko): Igor Frko

ICO: 00649210

'Cislo/a u&tw/ov v tvare IBAN: SK84 5600 0000 0005 3078 5001

zapisany v registri: Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriad'uje orgdn verejnej moci alebo
vergjnopravna organizacia

registraény trad: Statisticky Grad Slovenskej republiky

registracné ¢islo: 313-5100/971-18

(dalej len ,,zamestnavatel*)

spolu ,acastnici dohody”.

Clinok 1.
Uéel a predmet dohody

1. Udclom dohody je Gprava prav a povinnosti tdastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na thrada prevadzkovych ndkladov chranenej dielne (CHD) alebo chraneného
pracoviska (CHP) a na thradu ndkladov na dopravu zamestnancov (d'alej len , prispevok®) podla
§ 60 zakona &. 5/2004 Z. 7. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov {d’alej len ,,zakon o sluZbich zamestnanosti*).

IRAN ¥ty na ktory budd paukazovand plathy zo strany firmdn PSVR, Ak uvedeny {BAN nie je tato?ny s IBAN G&tu, 7 kloréhe yeh bude zamestnds atel uskutedhovar
bankevé provody na ahradu uplathvvantch proviadzkovich nikladey CHDACHP {sTuzby, platby do ZP a 8T a ped ), uvcdie/i sa af fentodlicte ingé IBAN, Platby z
iného hankového littufev ako uvedené v tejto dohode o paskytnuti prispevku, nehud( povaZované za opravaené.
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2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatel'ovi, ktory poskytuje urad zo Statncho
rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamcstnanosti®)

Clanok IT
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ ma na zéklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na dhradu nakladov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHP, za prislusny kalendarny Stvrtrok kalendarneho roka ku
ktorému sa plnenia vyplyvajice ztejto dohody vzfahuji, na zamestndvanie obfanov so
zdravotnym postihnutim v CHP, v maximalnej vySke podla . TII bod 1, ak o prispevok pisomne
poziada.

2. Zamestnavatel’ méZe poziadat' o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendarny Stvrtrok
(referencny Stvrtrok ku ktorému sa viazu prisluiné naklady) najneskér do konca kalendarncho
mesiaca nasledujiceho po kalendarnom Stvrt'roku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prava musi zamestnavatel’ predlozit’ tradu (najneskédr do posledného dia
mesiaca, ktory nasleduje po skonéeni pristudného kalendarneho Stvrtroka za ktory sa prispevok
ziada) pisomni Ziadost o dhradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej kopii),
preukazujicimi skutocne vynaloZené opravnené naklady a prehl'ad o Struktire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHP.

Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby spolu s prislu§nymi dokladmi sa povaZuje za
splneni, ak je fyzicky dorucena na trad najneskdr v posledny deii uvedenej lehoty.

3. Zadoklady pedla bodu 2 sa povazuji najma: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov
o skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbich preddavku poistného na
socidlne poistenic a na starobné déchodkové sporenie, mesaéné vykazy preddavkov na poistné
na verejn¢ zdravotné poistenie, a vypisy z Uctu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o
uskutoéneni platby a iné doklady preukazujicce prevadzkové naklady.

Ak zamestpavatel mdze vydavok v zakonom stanovencj lehote preukazat len elektronickym
vypisom z U¢tu, predlozi pisomné prehlasenie, Ze v sivislosti s preukazovanim thrady
opravnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytlateny elektronicky datovy vypis z
uctu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e¢-mailova adresu v PDF formate
chranenom heslom, resp. inym identifikaényim kédom. V prehlaseni tieZ uvedie, Ze si je vedomy,
ze po vytlaceni a predlozeni takéhoto elektronického datového vypisu z Giétu, je povinny tento
clektronicky datovy vypis z Gc¢tu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu uchovavania
dokladov tykajucich sa poskytnutého tohio prispevku a zabezpeéi ich prieberné ukladanie v
elektronickej forme.

Pri ziadostiach o dhradu platby, ktoré buda obsahovat' vydavky realizované v hotovosti z
pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHP, thrada odvodov a pod.) je zamestnavatel
povinny predloZit’ aj ti Cast’ pokladniénej knihy za prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka. V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v dchi platby nie je minusovy. Pre (ilely posiidenia opravnenosti prislusnych vydavkov nie
Je potrebné, aby zamestndvatel predkladal celt pokladni¢nt knihu za prislus§ny mesiac, postati
len prisluina strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

Zamestnavatel' je povinny predkladat’ a¢tovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zakona ¢&.
431/2002 Z. z. o iétovnictve v zneni neskor$ich predpisov.
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4, Zamesindvatel siuplatiiuje prispevok podla bedu 1 na zamestnancov so zdravotnym postihnutim

(ZP) v CHP v silade s priznanym postavenim CHP v nasledovnej $truktire:

. . P Rozsah dohodnutého
Miera poklesu schopnosti vykendvat . . . P
o Poéet zamestnancov tyZdenného pracovného ¢asu
zérobkovi innost’
_Avhod)
X X
Zamestnanec so ZP s mierou paklesn
schopnosti vykonavat' zarebkovit &innost’
niZSou, nanajvys rovnou 70 %
. 1 20
Zamestnanec so ZP s microu poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkova Einnost’
vyisou ako 70 %

Zamestnavatel’ je povinny oznamovat’ Gradu kazd® zmenu dohodnutych podnuenok najneskor
do 30 kalendarnyeh dni odo dia uskutoénenia zmeny, (najmi zmeny pravneho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v mierc poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost,
zmenu majicu dopad na priznané postavenia chraneného pracoviska, vratane oznamenia
aktualizovanej Struktiry zamestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodom &. 4 k Ziadosti o
poskytnutie prispevku - Prehlad o S§truktiire zamestnancov so zdravotnym postihnutim v
CHD/CHP v pripade, ak déjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnavatel’ neoznaimi
uradu niektortl zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podl'a prvej vety, trad
za obdobie od vzniku zmeny a? do dha redlneho zistenia (oznamenia) zmeny prispevok
neposkytne.

Na vyziadanie Gradu prevkazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ a strpiet’ vikon
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole vietku potrebnii siéinnost’, a to pricbeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo dfia poslednej dhrady opravnenych ndkladov.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske]
republiky, Ustredia préce, socilnych veci a rodiny, Uradu, §tatnym konirolnym orgdnom a
organom auditu nahliadnut’ do svojich étovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich
dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu pricbezne poéas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvamia az do 31.12.2028, vytvorit
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a vlasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri vykone kontroly potrebn( st&mmost’,

. Ak sa prt vykone finanénej kontroly preukaZe, Ze zamestnavatel’ pouzil prispevok neopravnene,

je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratif’ na i¢et iradu, najneskér viak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tcjto skutoénosti, ak sa s dradom nedohodne inak.
Zamestnavatel' je povinny oznamit' Gradu vratenie prispevku. Nedodrzanie podmienck
ustanovenych v tomto bode sa bude povazovat’ za poruSenie finanénej discipliny podla § 31 ods.
1 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

V pripade vysledku zu¢tovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roéného ziétovania
poistného na verejné zdravotné poistenic), ktoré boli v ramei opravnengch vydavkov uradom
vhradené, je zamestnavatel povinny oznamit’ tito skutocnost’ (radu. Finanéné prostriedky, ktoré
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zamestndvatelovi neprindleZia, je povinny vratit' podla § 451 ods. 1 Obéianskeho zdkonnika z
vlastného podnetu, na zdklade pri¢innej vézby k poskytnutému prispevku. Zamestnavatel je
v takych pripadoch povinny vratit na (et @radu ¢ast’ poskytnutého prispevku, zodpovedajicu
vyske preplatku, najneskdr do 30 kalendamych dni odo dna prijatia preplatku, ak sa s tradom
nedohodne inak.

10. Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh a dal§ic doklady tykajice sa poskytnutého prispevku
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clanok IIL

Prava a povinnosti iradu

1. Poskytnat’ zamcstnavatclovi prispevok do maximalne) vysky 4 218,16 EUR, slovom
a §estnast  centov  za  kalenddrmmy rok @ 2022

Styritisicdvestoosemndast  EUR

Poskytnit’ najviac 25% =z rocnej vysky prispevku do vysky 1054,54 EUR, slovom
jedentisicpit'desiatityri EUR a pat'desiatstyri centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou
poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovl &innost’ vy§sou ako 70 % za prisluSny kalendarny
Stvrtrok (vid' ¢lanok 111, bod 3 dohody).

. Rozsah
M:‘rerfoﬁgtlgf u dohodnutého Maximaélna Maximalna roéna
por.&. Pocet PM zgrobkovu tyzdenného Stvrtroéna vyska vySka prispevku v
&innost v % pragovného asu | prispevku v EUR EUR
° v hod.
1. 1 nad 70% 20 1 054,54 4 218,16
Spolu 1 1 054,54 4 218,16

2. PoskvtnlGf’ prispevok za prislusny kalendarny 3Stvrtrok do 60 kalendarnych dni odo dia
predloZenia dokladov preukazujieich thradu vynaloZenych nakladov a na zdklade pisomnej
Ziadosti o ghradu platby.

3. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného ¢asu u zamestnanca so
ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyzdenného pracovného Casu niZ§i ako
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, prispevok sa poskytuje v pomernej fasti
maximalnej §tvrtroénej vysky prispevki

4, Ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podfa bodu 2 neplynie, a to aZ
do skoncenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajicich dokladov podla ¢lanku IT bod 3, ale len v lehote stanovenej
tradom. Ak zamestnavatel nepreukaze vietky skutoéne vynalozené naklady v stanovenej lehotc,
urad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskyine len v preukazanej vyske.

5. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doflo k nedodrZaniu podmicnok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného

konania.

6. Vréatit zamestnavatel'ovi komplet origindlov dokladov, predlozenych podl'a ¢lanku 1. bod 3 do
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90 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia.

. Zachovavat” hospodarnost, efektivnost’ a G&innost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v stilade s
§19 ods. 6 zékona o rozpoétovych pravidlach.

Clénok IV,
Oprivnené niklady

. Za opravnené niklady v zmysle tejto dohody st povaZované len tie naklady, ktoré vzniklhi
zamestnivatel'ovi v siivislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2022 a do 31.12.2022 a boli
zamestnivatel'om skutolne vynaloZené v silade s pristusnou schémou pomoci, podla ktorej sa
prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimalnow/Statnou pomocou) a sl opravnené
podl'a bodu 2.

. Za opravnené prevadzkové naklady chranenej dielnc alebo chraneného pracoviska, na ktorych

uhradu sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, sa povazuji:

a) najomné a naklady na sluzby spojené s najomnym,

b} nédklady spojené s povinnymi reviziami a ndklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovana chranend dielia alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel’,

¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stofné a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

¢) niklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na depravu sfivisiacu s poskytovanim
shizieb,

f) naklady na celkovil cenu prace zamestnancov, ktori st ob¢anmi so zdravotnym postihnutim,

g) ndklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chranend dielfia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlasini zamestnavatel’ a ak tieto ndklady sovisia s
prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h} ndklady na opravu a udrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak toto
zariadenie vlastni zamestnavatel,

i) naklady slvisiace so zabezpefovanim administrativy chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

. Ak siiast'ou nakladov podl’a bodu 2 je aj dah z pridanej hodnoty a zamestnavatel'ovi nevznikne
narok na odpoéitanie dane z pridanej hodnoty podl'a zakona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridane]
hodnoty v zneni neskorsich predpisov povazuje sa daf z pridanej hodnoty za prevadzkovy naklad
chranenej diclne alebo chraneného pracoviska.

. Néklady na doprava zamestnancov su naklady suvisiace so zabezpecovanim dopravy
zamesinancov, ktori st obfanmi so ZP, zamestndvatelom na miesto vykonu zamestnania a spit’.
Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spét’ poskytnuty prispevok
podla § 53b zakona o sluzbach zamestnanosti.

Clanok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuil verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a
je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a uéinnost’ ich pouZitia v
zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢, 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
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zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov. Overovanic hospodarnosti,
efektivnosti a G¢elnosti vykona trad na zéklade poskytnutych dokladov a dostupnych informécii
a v sitlade so zisadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak zodpovedd obvyklym
cenam v danom mieste a Case a zodpoveda uUcelu, na ktory bel vynaloZeny. Primeranost
vydavkov sa posudzuje podla beznych cien trhu, pokial cenu pre dand pracu/sluzbu/tovar
nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcii za porusenic
financnej discipliny sa vzfahuje reZim upraveny v pravaych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. Sii to najmé zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v znent neskorfich predpisov, zakon €. 357/2015 7. z. o finanéngj
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Ak sa pri vykone finaninej kontroly na mieste zisti porusenic finanénej discipliny, urad oznami
porugenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat a vymahat
odvod, penile a pokutu za porudcnie finanéne) discipliny. Ak zamestnavatel odvedic finanéné
prostriedky vo vyske porusenia financénej discipliny do dnha skonéenia kontroly, spravne konanie
sa nezadne.

. Ak je prijimatelom prispevku podnik a ¢innost’, na ktor sa prispevok poskytuje je hospodarskou
¢innost'ou, tak prispevok je Statnou, resp. mintmalnou pomocou, na ktori sa vztahujn pravidla
pre §tatnu pomoc, a to najmi

a) zakon €. 358/2015 Z. z. o uprave nickiorych vzt'ahov v oblasti Statnej pomoci a minimalne;j
pomoci a 0 zimene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o $tatne) pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) ¢. 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eurdpskej inie na pomoc de minimis - tvori pravny zaklad pre Schému
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti &. 16/2014,

¢) Nariadenic Komisie (EU) & 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani &lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eurdpskej tnic na pomoc de minimis v scktore polnohospodarstva (daleJ
len ,nariadenie Komisie (EU) ¢. 1408/2013) - tvori pravny zklad pre Schému pomoci de
minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby &. 7/20135,

d) Nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni urditych kategdri{ pomoci
za zhuditel'né s vaatornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravay zéklad pre
Schému Statncj pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanic do zamestnania a
zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim
SA. 40975 (2015/X). -

. Protimonopolny Grad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zikona o Statnej pomoci
opravneny kontrolovat’ poskytnutic pomoci u poskytovatela pomoci (arad) ako aj u prijemcu
pomoci (zamestnavatel). Za ufelom overenia relevantnych skutoénosti je zamestnavatel’ povinny
umoznit’ PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, kiord porugila povinnost, uloZit
pokutu.

. Platby v hotovosti sit podl'a zakona €. 394/2012 7. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti limitované
sumou 5 000 EUR.

. Zamestnavatel’ sOhlasi so zverejnenim Udajov o flom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikacné ¢islo alebo iny identifikator,
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3. Ugastnici dohody budi pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

4. Dohoda nadobuda platnost dilom jej podpisania oboma tiastnikmi dohody a u€innost’ diiom
nasledujiacim po dni jej zverejnenia. Uéinnost’ dohody skonéi splnenim z4vizkov Géastnikov
dohody, pokial’ neddjde k skonceniu dohody podla ¢l. VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢l1. VI bod
3 alebo k odstupeniu od dohody podl'a €1. VI bod 4.

5. Prechod prav a zavizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny.

6. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom trad dostane jeden a zamestnavatel’
jeden rovnopis dohody Pisomnd forma je zachovand vidy, ak pravny Ukon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom alebo zarucenou
elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis
sa nevyhotovuje.

7. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne precitali

a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast’' nevyhodnych podmienok a na znak
sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* (datum v elektronickom podpise)™
Za zamestnavatel'a: Za trad:
.(podpisané elektronicky podla zakona &. 272/2016 Z. z.)* »(podpisané elektronicky podla zékona €. 272/2016 Z. z.)*
Igor Frko Mgr. Katarina Kujanova
§tatutdrny zastupca zamestndvatel'a riaditel'ka tiradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

g, wa 9109 4018, & vy awa 108 IRy TiNva

avatel'a: Za M
i N
_\ Vil 7 A & A0 .

\&/ " Igor Frko Mgr KataringKujanova
s.. . . .
"‘*—-" Statutdrny zastupca zamestndvatel'a riaditeta Gradu

Strana 8 z 8



