MR RIALRNIL

Dohoda
¢. 22/25/060/73
o poskytnuti prispevku na dhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chranenéhe pracoviska a na dhradu nakladov na dopravu zamestnancov podl'a § 60 ods. 2
zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov
na kalendarny rok 2022
(d’alej len ,,dohoda®),

Svpis: ZAT/OAOTPaEST/ZAM/2022/33317
Cislo zaznamu: 2022/159236

uzatvorend medzi téastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veei a rodiny Zilina

sidlo : J. M. Hurbana 16, 010 01 Zilina

v mene kiorého kond: Mgr. Katarina Kujanova

ICO: 30794536

&islo G&tu v tvarc IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 2228 - Statna pokladnica
(d’alej len ,urad*)

a

zamestnavatePom

nazov/obchodné meno: Obec Poraibka

sidlo zamestnavaiela: Porabka 29, 013 11 Portbka

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Poribka 197, 013 11 Portbka
v mene ktorcho kona {meno a priezvisko): Igor Frko

ICO: 00649210

ICislo/a iigtu/ov v tvare IBAN: SK&4 5600 0000 0005 3078 5001

zapisany v registri: osobitny pravny predpis, ktorym sa zriad'uje orgén verejnej moci alebo
verejnopravna organizacia

registraény trad: Statisticky urad Slovenskej republiky

registraéné &islo: 313-5100/971-18

(dalej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,aéastnici dohody*™.

~ Clanek 1.
Udel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tUprava prav a povinnosti a€astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na thradu prevadzkovych nakladov chrinenej dielne (CHD) alebo chraneného
pracoviska (CHP) a na thradu nakladov na dopravu zamestnancov (d’alej len ,,prispevok*‘) podl'a
§ 60 zékona ¢. 52004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor§ich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbdch zamestnanosti®).

1 . i} , . . B . L . - e PR .
IRAN 1, nz ktory budi poukazevand platby 70 strany Gradu PSVR. Ak modeny IBAN nie ju intoing s IBAN 08, # ktorzhe yeh bude zamesindvatel uskolofhoval
hankeve prevody na Ghradu uplaibovanych previdzkovieh ndkladey CHD/CHP (stuzby, platby do ZF a 8P a pad.}, uwvediv’d sa g tentoflivte ingd IBAN. Plathy ¢
inébo bankového atefuv ako uvedené v tejto dohoge a poskstouti prispevku, nebudd povafované za apravpend.
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2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatel'ovi, ktory poskytuje urad zo Statneho

rozpo&tu Slovenskej republiky (dalej len ,.SR*) v zmysle:

a) Zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zékon o stuzbach zamestnanosti*)

Clanok I
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel’ ma na zaklade tejto dohody pravo na poskytnutic prispevku na thradu nikladov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHP, za prisluiny kalendarny Stvrtrok kalendarneho roka ku
kiorému sa plnenia vyplyvajice ztejto dohody vztahuji, na zamestndvanie obfanov so
zdravotnym postihnutim v CHP, v maximélnej vyske podla &. 1T bod 1, ak o prispevok pisomne
poziada.

. Zamestnavatel’ mdze poZiadat’ o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendarny §tvrtrok
(referenény $tvrrok ku ktorému sa viazu prisluiné naklady) najneskdr do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po kalendarnom Stvitroku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prava musi zamestnavatel’ predlozit’ Gtradu (najneskér do posledného dna
mesiaca, ktory nasleduje po skonceni prislusného kalendarneho Stvrtroka za ktory sa prispevok
ziada) pisomnu Ziadost o thradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej kopii),
preukazujicimi skutodne vynaloZené opravnené naklady a prehl’ad o $truktire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHP.

Lchota na predloZenie Ziadosti o dhradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povaZuje 7a
splnent, ak je fyzicky dorufend na tirad najneskdr v posledny defi uvedenej lehoty.

Za doklady podla bodu 2 sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatné paska, vratanc dokladov
o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na
socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie, mesaéné vykazy preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z U&tu zamestundvatela, resp. potvrdenie banky o
uskuto¢neni platby a in¢ doklady preukazujice prevadzkové naklady.

Ak zamestnavatel’ mdze vydavok v zékonom stanovenej lehote preukazat len elekironickym
vypisom zuétu, predlozi pisomné prehlasenie, Ze v shvislosti s preukazovanim Ohrady
opravnenych vydavkov predlozil ako podporny doklad vytladeny elektronicky datovy vipis z
uctu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jcho e-mailovi adresu v PDF formidte
chrédnenom heslom, resp. inym identifika¢nym kddom. V prehlaseni tieZ uvedic, Ze si je vedomy,

7e po vytlaeni a predloZeni takéhoto elektronického datového vypisu z GStu, je povinny tento

elektronicky datovy vypis z Gétu archivovat’ aj v clcktronickej podobe po dobu uchovavania
dokladov tykajicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpeéi ich priebeZné ukladanic v
elektronicke) forme.

Pri Ziadostiach o Uhradu platby, ktoré budi obsahovat” vydavky realizované v hotovosti z
pokladne (napr. vyplata miczd, administrattva CHP, thrada odvodov a pod.) je zamestndvatel
povinny predlozit’ aj th Cast’ pokiadni¢ne;] knihy za prisfuiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka. V pripade platicb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nic je minusovy. Pre Gfcly posidenia opravnenosti prislu$nych vydavkov nie
je potrebné, aby zamestnavatel’ predkladal celi pokladniéni knihu za prislu$ny mesiac, postadi
len prisludna strana, kde sa predmetny vvdavok nachadza.

Zamestnavatel je povinny predkladat’ tétovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. | zdkona &.
431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskardich predpisov.
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. Zamestmavatel si uplatiiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym postihnutim
(ZP) v CHP v stilade s priznanym postavenim CHP v nasledovnej Struktiire:

. . e Rozsah dohodnutéhe
Miera poklesu schopnosti vvkondvat " o ] PR
. o p Pocet zamestnancov tyZdenného pracovného Casu
zarobkovil ¢innost
{v hod)
) 1 30
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosli vykonavat’ zarobkovil &innost’
niZzSou, nanajvys rovonou 70 % ~
. X X
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykanavat' zarobkova Einnosl
vyisou ake 70 %

Zamestnavatel jo povinny oznamovat’ tiradu kazdu zmenu dohodnutych podmienok nameskor
do 30 kalendarnych dni odo dina uskutoénenia zmeny, (najmi zmeny pravneho siavuy, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykondvat’ zarobkovd ¢innost’,
zmenu majicu dopad na priznané postavenia chraneného pracoviska, vratane ozndmenia
aktualizovanej &truktiry zamestnancov so ZP, ktora je prilohou pod bodom ¢. 4 k Ziadosti o
poskytnutie prispevku - Prehlad o Struktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim v
CHD/CHP v pripade, ak déjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnavatel’ neoznami
tradu nicktor(i zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podla prvej vety, arad
7za obdobie od vzniku zmeny az do diia redlneho zistenia (oznamenia) zmeny prispevok
neposkytne.

Na vyZiadanie tiradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole vietkn potrebnn sicinnost, a to priebezne po celn dobu
platnosti tejto dohody az do 31,12.2028 odo dia poslednej thrady opravnenych nakladov.

UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu, §titnym kontrolnym orgénom a
organom auditu nahliadnut do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich
dokladov a umoZznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas ftrvama zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028, vytvorit’
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a vCasne vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri vykone kontroly potrebnil si¢innost’.

. Al sa pri vykone finanénej kontroly preukiaze, 7e zamestnavatel’ pouzil prispevok neopravnenc,
je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na Uéet Gradu, najneskor viak
do 30 kalendarnych dni 'od zistenia tejto skutoénosti, ak sa s Gradom nedohodne inak.
Zamestnavatel' je povinay oznamit Gradu vratenie prispevku. Nedodrzanic podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat’ za poruSenie finanénej discipliny podla § 31 ods.
| z&kona ¢. 52372004 Z. z. 0 rozpottovych pravidlach verejne] spravy a o zmene a doplneni
nickiorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

V pripade vysledku zidtovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku ro¢ného zictovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramci opravnenych vydavkov tradom
uhradené, je zamestnavatel’ povinny oznamit’ tuto skutoénost tradu. Finanéné prostriedky, ktoré
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10.

zamestnavatelovi neprindleZia, je povinny vratit' podla § 451 ods. 1 Ob¢ianskeho zdkonnika z
viastného podnetu, na zdklade pridinnej vizby k poskytnutému prispevku. Zamestnavatel je
v takych pripadoch povinny vratit’ na uéet uradu Cast’ poskytnutého prispevku, zodpovedajicu
vyske preplatku, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia prijatia preplatku, ak sa s radom
nedohodne inak.

Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh a daldie doklady tykajice sa poskytnutého prispevku
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clanok 111
Priva a povinnosti iradu

. Poskytn(it' zamestnavatelovi prispevok do maximalnej vysky 3 163,64 EUR, siovom

tritisicstoSest’desiattri EUR a Sest'desiatityri centov za kalendarny rok 2022, Poskytnit’ najviac
25% z rodnej vysky prispevku do vysky 790,91 EUR, slovom sedemstodevitdesiat EUR a
devitdesiatjeden centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat
zarabkovl &innost’ niZfou, nanajvys rovnou 70% za prisludny kalenddrny Stvrtrok (vid’ ¢lanok
I1I. bod 3 dohody).

. Rozsah
MLersoﬁgtI:?u dohgdnutého Maximalna Maximalna ro&na
por.g. Pocet PM zgrobkovu tyZdenného Stvrtrocna vyska vyska prispevku v
&innost v % pracovného tasu prispevku v EUR EUR
° v hod.
1. 1 do 70% 30 790,91 3 163,64
Spolu 1 790,91 3 163,64
2. Poskytnut’ prispevok za prisluiny kalendarny Stvrtrok do 60 kalendarnych dni odo dha

predlozenia dokladov preukaznjicich thradu vynaloZzenych nakladov a na zdklade pisomne]
Ziadosti o tthradu platby.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyZzdenného pracovného Casu u zamestnanca so

ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyzdenného pracovného &asu nizéi ako
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, prispevek sa poskyviuje v pomernej Easti
maximalnej &tvrfrocne] vysky prispevku.

. Ak Orad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo

spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenic prispevku podla bodu 2 neplynic, a to aZ
do skonéenia kontroly predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, -
resp. do predloZenia chybajicich dokladov podla &lanku Il bod 3, ale len v lehote stanovenej
dradom. Ak zamestnavatel nepreukiZe vietky skutocne vynaloZené naklady v stanovenej lehote,
tirad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazane) vyske.

.V pripade dévodného podozrenia, ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrZaniu podmienok

tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestndvatel'a kontrela alebo iné¢ konanie, je
arad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku aZz do ukonenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

Vratit' zamestnavatelovi kompletl origindlov dokladov, predlozenyceh podfa ¢lanku H. bod 3 do
90 kalendarnych dni odo dia ich predloZzenia.

Strana 4 z §




7. Zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a t¢innost’ pouZitia veremych prostriedkov a v sulade s
§19 ods. 6 zakona o rozpoctovych pravidlach.

Clinok IV.
Opravnené naklady

1. Za oprivnené naklady v zmysle tejto dohody st povaZované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v savislosti s touto dohodou za obdobie 0d 01.01.2022 a do 31.12.2022 a boli
zamestnavatelom skutoéne vynaloZené v slilade s prislugnou schémou pomoci, podl'a ktorej sa
prispevok poskyvtuje (v pripade, ze prispevok je minimalnou/Statnou pomocou) a s opravnené
padl’a bodu 2.

2. Za opravnené prevadzkové naklady chrianenej dielne alebe chraneného pracoviska, na ktorych
thradu sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazuji:

a) ndjomné a naklady na sluzby spojené s najomnym,

b} naklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v ktorom je
previadzkovana chraneni dielna alebo chranené pracovisko, ak tento objckt viastni
zamestnavatel,

¢} naklady na palivo a encrgiu,

d) vodné, stofné a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) naklady na dopravu materialu, holovych vyrobkov a na dopravu suvisiacu s peskytovanim
shizich,

f) naklady na celkovil cenu prace zamestnancov, ktori si obanmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chranena diclia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnivatel a ak tieto naklady stvisia s
prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) naklady na opravu a 0drzbu zariadenia chrancnej diclne alebo chraneného pracoviska, ak toto
zariadenie vlastni zamestndvaicl,

1) naklady suvisiace so zabezpelovanim administrativy chranenej diclne alebo chraneného
pracoviska,

3. Ak su&astou nakladov pedla bodu 2 je aj dan z pridanej hodnoty a zamestnavatel'ovi nevznikne
narok na odpotitanie dane z pridanej hodnoty podl'a zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridane;j
hodnoty v znenf neskorSich predpisov povazuje sa dafi z pridanej hodnoty za prevadzkovy naklad
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

4, Naklady na dopravu zamestnancov st ndklady stvisiace so zabezpefovanim dopravy
zamestnancov, ktori sit obéammi so ZP, zamestnavatel'om na miesto vykonu zamestnania a spat,
Prispevok sa neposkytuje, :ak bol na ich dopravn do zamestnania a spit’ poskytnuty prispevok
podla § 53b zdkona o sluzbich zamestnanosti.

Clanok V
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel', kiorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a
je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ii¢innost’ ich pouZitia v
zmysle § 19 ods. 3 zadkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie hospodarnosti,
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efektivnosti a ucelnosti vykona Urad na zdklade poskytnutych dokladov a dostupnych informécii
av stlade so zdsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak zodpoveda obvyklym
cenam v danom mieste a Case a zodpoveda Gfelu, na ktory bol vynaloZeny. Primecranost
vydavkov sa posudzuje podla beznych cien trhu, pokial’ cenu pre danu pracw/sluzbu/tovar
nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouZitie verejnych prostricdkov, ich kontrolu, vymahanic a ukladanic sankcif za porusenic

finanénej discipliny sa vzfahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. S to najmi zédkon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 357/2015 Z. z. o finantne;j
kontrole a auditc a 0 zmene a dopneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenic finan¢nej discipliny, irad oznami

poruienie finanénej discipliny Uradu vlddncho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, penale a pokutu za porudenie {inanéncj discipliny. Ak zamestnavatel' odvedie finanéné
prostricdky vo vySke porudenia financnej discipliny do dila skonéenia kontroly, spravne konanie
sa nezacne.

Ak je prijimatelom prispevku podnik a ¢innost’, na ktori sa prispevok poskytuje je hospodarskou
¢innostou, tak prispevok je $tatnou, resp. miniméalnou pomocou, na ktortt sa vztahujn pravidld
pre Statnu pomoc, a to najmi

a) zakon & 358/2015 Z. z. o Gprave nicktorych vztahov v oblasti §tatne] pomoci a minimalne]
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o §tatnej pomoci),

b) Nariadenic Komisie (EU) ¢&. 1407/2013 7 18 decembra 2013 o uplatiiovani &lankev 107 a 108
zmluvy o fungovani Eurdpskej dnic na pomoc de minimis - tvorf pravny zaklad pre Schému
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eurdpskej linie na pomoc de minimis v sektore pofnohospodarstva (d’alej
len ,nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013) - tvorf pravny zaklad pre Schému pomoci de
mininus na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby &. 7/2015,

d) Nariadenie Komisic (EU) &. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhléseni uréitych kategérii pomoci
za zlu€iteIné s vnatornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny zéklad pre
Schému 3tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a
zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim
SA. 40975 (2015/X).

Protimonopolny tirad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zinysle § 14 zdkona o $tdinej pomoci
opravneny kontrelovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (Urad) ako aj u prijemcu
pomoci (zamestnavatel’). Za uéelom overenia relevantnych skutoénosti je zamestnavatel’ povinny
umoznit’ PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktora porusila povinnost’, ulozit
pokutu.

Platby v hotovosti st podla zékona €. 394/2012 Z. 7. o obmedzeni platieb v hotovosti limitované
sumou 5 000 EUR.

Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim 0dajov ¢ iom vyplyvajleich z tejio dohody vo vereine
dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikaéné ¢islo alebo iny identifikator,

¢} sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt tyzickej osoby,
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4. Dohoda nadobuida platnost’ diiom jej podpisania oboma U¢astnikmi dohody a G€innost’ ditom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginnost’ dohody skon&i splnenim zavizkov tiéastnikov
dohody, pokial’ nedéjde k skonéeniu dohody podrla ¢l. V1 bod 1, vypovedaniu dohody ¢l. VI bod
3 alebo k odstupeniu od dohody podrla ¢1. VI bod 4.

5. Prechod prav a zavizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny.

6. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom trad dostane jeden a zamesinavatel
jeden rovnopis dohody Pisomna forma je zachovand vzdy, ak pravny tukon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruc¢enym elektronickym podpisom alebo zarucenou
elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis
sa nevyhotovuje.

7. Ugastnici dohody vyhlasuji, e st opravneni dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne preéitali

a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast’ nevyhodnych podmienok a na znak
stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za trad:
»(podpisané elektronicky podla zakona &. 272/2016 Z. z.)* »(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. 272/2016 Z. z.)*
Igor Frko Mgr. Katarina Kujanova
Statutarny zastupca zamestndvatela riaditel’ka tradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

3 \’\
Lilina,  aa  31.03 802, N YY)

N MY
I Igor Frko gr. Katarina Kujanova

Statutarny zastupca zamestnavatel’a aditel’ka Gradu
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